MyNumbers hallbarhetspolicy

Hiir definierar vi hur vi arbetar med héallbarhet i MyNumbers.

Vi vill bli framgéangsrika som foretag och en del som kravs da ar att ha ett
langsiktigt hallbarhetstink. Vi delar upp vart héllbarhetsarbete i tre omraden:
ekonomiskt, socialt och miljé6 och sammanfattar dem 1 ett antal principer. Vi
forsoker prioritera hur vi agerar utefter hur stor mojlighet vi har att gora skillnad

och att gora héllbarhetsarbetet tll en naturlig del i alla vara beslut.

Denna policy vill vi ska vara ett levande dokument som vi kan revidera och

forandra 16pande vartefter vi ser att mdjligheter och behov uppstér.

Ekonomiskt ansvarstagande/affirsetik

MyNumbers ska vara den ledande tjansten for foretagare som vill bli béttre
foretagsledare. Vi jobbar mycket med data och det &r av storsta vikt att vi dr arliga
och tydliga kring vart 16fte om vad vi gér med det data vi samlar in. Vi gor skillnad
genom att forsoka infria vart 16fte om att géra det lite enklare, lite roligare och
skapa engagemang kring foretagandet. Kan vi lyckas med det, kommer vi kunna
agera som katalysator for héllbar ekonomisk tillvixt for vara kunder, medarbetare

och samhillet 1 stort.

Socialt ansvarstagande

Vi ska ha en séker och hédlsosam arbetsmiljo pa vart kontor och andra stillen vara
medarbetare utfor sitt arbete. MyNumbers som arbetsplats ska std for jamlikhet,
mangfald och respekt. Respekt for den enskilda individen sé vdl som team och

kunder.

Miljomassigt ansvarstagande
MyNumbers vill att &ven framtidens generationer ska fa njuta av var natur och luft.

For att dra vért stré till stacken, ska vi begridnsa vér negativa miljo- och



klimatpaverkan i sa stor utstrackning som mojligt. Vi ska gora det genom att
anvianda produkter och tjdnster som stodjer detta mal och sjilvklart f6lja de lagar
och regler som finns. Vi ska ocksd genom eget agerande, s som sopsortera till

exempel, vara ett foredome for andra.
Sju overgripande principer

Véra viktigaste principerna i vart hallbarhetsarbete sammanfattar vi i dessa

principer.

Princip 1
MyNumbers ska frimja ett hdllbarhetstank 1 allt vi gér. Vi gor detta inom tre
omraden: ekonomiskt ansvarstagande/affarsetik, socialt ansvarstagande samt

miljomassigt ansvarstagande.

Princip 2
MyNumbers ir ett foretag som inte har ndgra politiska eller religdsa beroenden. Vi
diskriminerar inte kunder, medarbetare eller andra pa grund av kon, hudfirg,

religion, politisk asikt, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Princip 3
MyNumbers och vara medarbetare ska folja lagar och regler i de lander vi verkar

samt arbeta och std upp for manskliga rattigheter dir vi har mojlighet att paverka.

Princip 4

MyNumbers medarbetare ska i1aktta god affarssed och agera etiskt 1 sitt arbete och 1
relationer med kunder och intressenter. MyNumbers som foretag har inga formaner
eller kompensationsuppldgg som strider mot lagar eller inte anses vara god
affdarssed. MyNumbers medarbetare och foretrddare fér inte acceptera ndgon form
av mutor eller erséttning som kan paverka, eller ens uppfattas paverka,

beslutsfattande.



Princip 5
MyNumbers ska vara ett foretag med 6ppenhet och transparens och vi ska

uppmuntra och verka for méngfald pd arbetsplatsen.

Princip 6

MyNumbers medarbetare har ritt till en sédker och hdlsosam arbetsmiljo.

Princip 7

MyNumbers ska syfta till att begridnsa negativ miljo- och klimatmaéssig paverkan
genom att anvénda ldmpliga produkter och processer, f6lja lagar och regler inom
miljoomradet. Vi ska ocksa stélla krav péd leverantorer att ska de leva upp till

MyNumbers principer.



